PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO, FUNDAMENTAL E ELEMENTAR
EDITAL N° PSS01.2017/NMFE

GOVERNO MUNICIPAL

SIRINHAEM

O TRABALHO CONTINUA

O MUNICIPIO DE SIRINHAEM, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob n°. 10.292.209/0001-
20, com endereco na Rua Sebastido Chaves, N°. 432, centro, Sirinhaém, Estado de Pernambuco, neste ato representado pelo
Prefeito Senhor FRANZ ARAUJO HACKER, torna publico o Edital do Processo Seletivo Simplificado, com vistas a
contratacdo temporaria de profissionais por prazo determinado de pessoas fisicas, interessadas em prestar servicos de
natureza intelectual, técnica e operacional, para atuarem nas diversas Secretarias e Unidades Administrativas da
Administracdo Direta Municipal, com base na Lei Municipal n°® 1.372/2014 e no inciso 1X, do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988.

1-DO OBJETIVO:

O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a selecdo de servidores através de contratagdo em carater temporério de
excepcional interesse publico, com a finalidade de compor quadro técnico e operacional basico de servidores da
administracdo direta municipal, na execucdo e desenvolvimento das multiplas atividades e atribui¢bes relacionadas no
Anexo VI deste Edital.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O Processo Seletivo regido por este Edital destina-se a selecionar Candidato(a)s para o preenchimento das vagas conforme
Anexo I.

2.1 - O presente Edital é complementado nos Anexos I, 11, Il1, 1V, V, VI, VII e VIII conforme indicacdo abaixo:
Anexo | — Fungdes, qualificacio exigida, carga horaria, n® de vagas e vencimentos mensais.

Anexo Il — Ficha de inscri¢do

Anexo Il — Modelo de Pedido de Gratuidade de Inscricéo

Anexo V- Calendario de eventos (Cronograma de atividades)

Anexo V- Conteudo programético

Anexo VI — AtribuicGes das fungdes ofertadas neste Edital

Anexo VIl — Minuta do Contrato

Anexo VIII — Pedido de devolucéo de Taxa de Inscricéo.

2.2 O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado sob a Coordenagdo da Comissdo Geral designada através da
Portaria n°® 030/2017 de 30/JAN/2017, mediante prova escrita e de titulos para profissionais de magistério e apenas provas
escrita para as demais categorias, aplicadas por Banca Examinadora, especialmente designada para essa finalidade,
adotando-se no que couber as orientagdes constantes da Cartilha de Atos de Pessoal do TCE-PE — Edicdo Revista e
Atualizada em marco de 2010.

3 - REQUISITOS PARA PARTICIPAQAO NO PROCESSO SELETIVO:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2 Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

3.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares (caso de Candidato(a)s do sexo masculino);

3.5 Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.6 Ter a escolaridade compativel com as fungGes nas areas discriminadas, objeto da selecéo;

3.7 Néo ocupar cargo efetivo e/ou ter contrato mesmo que temporario com o Servigo Publico, que sejam inacumulavel ou
incompativel na conformidade do inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

4 - DAS INSCRICOES:

4.1 A inscri¢do do(a) Candidato(a) implica no conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 As inscricdes serdo realizadas no Centro Recreativo de Sirinhaém (Clube Municipal) situado na Rua S&o Francisco s/n,
centro, no periodo de 02 a 26 de maio de 2017, das 08:00 as 16:00 horas,bem como no site www.sirinhaem.pe.gov.br

4.3 O(a)Candidato(a) interessado(a) devera pagar uma taxa Unica de inscri¢do no valor de R$ 20,00 (vinte reais) para 0s
profissionais de nivel médio e R$ 10,00 (dez reais)para as demais categorias, mediante depésito identificado e/ou
transferéncia bancéria, para a conta do banco BRADESCO, Agéncia 0659-9, Conta Corrente: 15.450-4 da Prefeitura
Municipal de Sirinhaém.

4.4 Os interessados que optarem pela inscri¢do presencial deverdo entregar no local de inscricdo os seguintes documentos:
a) Ficha de inscri¢do preenchida e assinada, conforme modelo do Anexo Il deste Edital;

b) Comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢do;

c¢) Copia da Carteira de Identidade e do CPF;

4.4.1 Serdo eliminados automaticamente os Candidato(a)s que ndo apresentarem o0s requisitos previstos no item anterior.
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4.5 O presente Edital e seus anexos poderao ser consultados no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Sirinhaém, no
Quadro de Aviso da Camara de Vereadores (art. 97, inciso |, letra b da Constituicdo Estadual de Pernambuco) e no site
www.sirinhaem.pe.gov.br

4.6 O(a) Candidato(a) somente podera concorrer em 01 (uma) Unica funcéo.

4.7 No caso do(a)Candidato(a)(a) inscrever-se mais de uma vez neste Processo Seletivo Simplificado considerar-se-a valida
a Ultima inscricdo, ou seja, a de numeragao maior.

4.8 DA INSCRICAO GRATUITA

4.8.10(a) candidato(a) desempregado(a) e que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 2007, podera solicitar por requerimento proprio, conforme modelo ANEXO 11, a isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo, mediante declaragdo de que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo
continuada e que ndo possui renda de henhuma natureza, exceto a proveniente de seguro-desemprego, podendo a inexatiddo
de sua declaracéo, caracterizar crime de falsidade ideoldgica, nos termos da Lei.

4.8.2 A condicdo de desempregado(a) sera comprovada mediante a apresentacdo das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, em copias devidamente autenticadas em cartério, a seguir relacionadas:

a) A pagina que contenha a foto;

b) A que corresponde a da qualificag&o civil;

C) a que conste a anotagdo do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de saida;

d) A cdpia da primeira pagina subsequente em branco.

e) Copia do Cartéo de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

Paragrafo Unico — A autenticacao das cépias dos documentos relacionados neste item poderd ser feita pelo funcionario
encarregado da recepcdo do requerimento de isen¢do, mediante a apresentacdo do documento original para a devida
conferéncia.

4.8.30(a) candidato(a) que nunca possuiu vinculo empregaticio registrado na Carteira de Trabalho-CTPS, deverd
apresentar copia autenticada em Cartorio, das seguintes paginas:

a) a pagina que contenha foto;

b) a que corresponde a da qualificagéo civil;

c) a 1% (primeira) pagina da CTPS, de contrato de trabalho, sem nenhuma anotagdo, comprovando que o candidato
anteriormente a essa solicitacdo, ndo teve vinculo empregaticio registrado na CTPS;

d) Copia do Cartdo de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

Paragrafo Unico — A autenticacao das cépias dos documentos relacionados neste item poderd ser feita pelo funcionario
encarregado da recepcdo do requerimento de isen¢do, mediante a apresentacdo do documento original para a devida
conferéncia.

4.8.4 O(a) candidato(a) que teve extinto vinculo estatutario com o poder publico, por meio da apresentacdo de certiddo
expedida por Orgdo ou Entidade competente, em papel timbrado, com identificagio e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento, ou copia autenticada da publicacdo no Orgéo Oficial do respectivo ato de exoneraco;

4.8.5 O(a) candidato(a) que encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como auténoma, por meio de
certiddo original ou cdpia autenticada, conferindo a baixa da atividade.

4.8.6 O requerimento de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo devera ser apresentado, no periodo de 02 a 10 de maio
de 2017, diretamente, pelo(a) candidato(a), no Protocolo Geral de Prefeitura, no horario de 8:00 as 12:00 horas.

4.8.7 Os documentos enviados fora das exigéncias contidas neste Edital e/ou ilegiveis serdo desconsiderados e terdo a
solicitacdo de isencéo automaticamente indeferida.

4.8.8 O(a) candidato(a) poderd obter o resultado do deferimento ou indeferimento de seu pedido de isencdo pela
INTERNET, no sitio eletrénico www.sirinhaem.pe.gov.br bem como no quadro de Aviso da Prefeitura e da Camara de
Vereadores no dia 12 de maio de 2017.

4.8.90(a) candidato(a) que obtiver o deferimento da solicitacdo de isencéo devera efetuar sua inscrigdo, de 15 a 26 de
maio de 2017, sem o pagamento da respectiva taxa no mesmo local das inscri¢cBes presenciais, obedecidas as normas gerais
para as inscri¢ces constantes deste Edital.

4.8.100(a) candidato(a) que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida podera efetuar
sua inscricdo, conforme disposto neste Edital, desde que comprove o pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

4.8.11 Do indeferimento do pedido de gratuidade de inscri¢éo cabera recurso, no prazo de trés (03) dias Uteis, contados da
publicagdo do resultado do indeferimento, dirigido a Comisséo Geral do Processo Seletivo Publico, no Protocolo Geral da
Prefeitura, no horario 8:00 as 12:00 horas.

Paragrafo Unico - O resultado do julgamento do recurso quanto ao indeferimento da gratuidade de inscrigdo, sera
divulgado no dia 12 maio de 2017no site www.sirinhaem.pe.gov.br bem como no Quadro de Aviso da Prefeitura e da
Cémara de Vereadores.

49-DA INSCRIQAO PELA INTERNET

4.9.1. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

4.9.2 Acessar 0 site www.sirinhaem.pe.gov.br,auto explicativo, seguindo as rotinas solicitadas pelo sistema, durante o
periodo de inscri¢des de 02 a 26 de maio de 2017.

4.9.3 Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato aceitard, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, bem como nos
posteriormente publicados, ndo podendo ao decorrer do processo alegar desconhecimento.
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4.9.4 A partir das 23:59 h (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) horario de Brasilia, do Ultimo dia de inscricéo,
(26 de maio de 2017), o “link” de inscri¢do sera desativado de forma a ndo permitir inscrigdo extemporanea.

4.9.5 O pagamento da taxa de inscricdo para os(as) candidatos(as) que se inscreverem via internet podera ser feito
impreterivelmente até o dia 30 de maio 2017.

4.9.6 O cartdo definitivo estara disponivel a partir de 08 de junho de 2017, sendo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) obté-lo no site www.sirinhaem.pe.gov.br no qual ja constara dia, hora e local da Prova escrita.

4.9.7 O(a) candidato(a) ou seu procurador(a) sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas
informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.

4.9.8 O(a) candidato(a) que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

ATENCAO! CANDIDATOS INSCRITOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

001. PSS02/2017.

Os Candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado de que trata o Edital N° 001.PSS02/2017 serdo
automaticamente inscritos neste Processo Seletivo, para 0 mesmo cargo a que se inscreveu anteriormente, sem acréscimo
de quaisquer ©Onus, sendo necessario que se mantenha informado sobre todos os eventos, através do site:
www.sirinhaem.pe.gov.br e no Quadro de Aviso da Prefeitura de Sirinhaém ;

As informac@es anteriormente prestadas sdo de inteira responsabilidade do(a) Candidato(a), ndo cabendo a Prefeitura
Municipal de Sirinhaém, nenhuma responsabilidade por dados incompletos; telefones ndo corretos ou enderecos
desatualizados;

Se o(a) Candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo anterior, ndo desejar continuar inscrito neste novo Procedimento,
devera solicitar através de requerimento disponivel: no Protocolo da Prefeitura Municipal de Sirinhaém e no ANEXO VI,
deste Edital, onde ficard assegurado, apds a conclusdo das novas inscri¢des, a restitui¢do do valor pago quando de sua
inscri¢do no Processo Seletivo anterior.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas legais inerentes a sua condicao, é
assegurado o direito de inscri¢do no presente concurso, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras sejam compativeis
com as atribui¢des objeto do cargo ou emprego publico em provimento, conforme especificado no Decreto Federal N°.
3298/99 com as alteragbes do Decreto N°. 5.296/04.

5.2 Das vagas estabelecidas para esse concurso serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica um percentual
de 5% (cinco por cento).

5.2.1 - Quando houver 02 (duas) ou mais vagas disponiveis imediatamente, ou apenas 01 (uma) vaga disponivel
imediatamente, a 12 nomeacédo sera para Candidato(a) integrante da lista geral e a 22 nomeacéo serd para Candidato(a)
integrante da lista para pessoas com deficiéncia, reservando-se para tais pessoas, dai em diante, a 212, 412 612, 812 vaga,
e assim sucessivamente;

5.2.2 N&o serdo considerados, para efeito do estabelecido no subitem 5.1, os Candidato(a)s com deficiéncia que lograrem
nomeacao em razdo exclusiva de sua classificacdo na lista geral de aprovados;

5.2.3 Ndo havera arredondamento do quantitativo de vagas quando da aplicagéo da regra constante do subitem 5.2.1.
5.2.4 As pessoas Portadoras de Deficiéncia Fisica, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais
Candidato(a)s, no que se refere ao contetido, critérios de aprovacdo, avaliacdo, duracdo, horério e local das provas.

5.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o(a) Candidato(a) deverd, no ato da inscri¢do, declarar-se portador(a) de
deficiéncia, indicando essa condi¢do e a deficiéncia do qual é portador(a), somente apresentando Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia por ocasido da pericia médica oficial admissional para a assinatura
do contrato, com expressa referéncia ao cddigo corresponde da Classificagéo Internacional de Doengas — CID.

5.4 O (a)Candidato(a) (a) portador de deficiéncia que, no ato de inscricdo ndo declarar esta condicdo conforme as
determinacgdes previstas neste Edital, ndo podera alegar tal situacdo posteriormente ao prazo das inscrigdes.

5.5 O (a)Candidato(a) que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se classificado no concurso, figurara
em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos Candidato(a)s ao cargo e, posteriormente, se
convocado, devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, que terd decisdo terminativa sobre a
sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas.

5.6 O (a) Candidato(a) devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em
gue se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

5.7 A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretarda a perda do direito as vagas reservadas aos
Candidato(a)s em tais condices.

5.8 Néo serdo considerados como deficiéncias os distUrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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6 - DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 - Serd aplicada uma prova escrita composta de trés partes, com no maximo 15 (quinze) questdes de multipla escolha,
com cinco (05) alternativas, para cada parte, relativa as disciplinas constantes do quadro abaixo, dentro do contelido
programatico constante do Anexo V deste Edital:

6.2 NIVEL MEDIO

Cad. do Cargo Partes e disciplinas Peso | Pontuagdo maxima
Cargo na prova escrita

01 Agente Administrativo

02 Técnico (a) de Enfermagem — Hospital

03 Técnico (a) de Enfermagem — Unidade Salde

Familia P1 - Lingua Portuguesa 3

04 Técnico (a) de Enfermagem — SAMU P2 — Matematica 2 90 pontos

05 Auxiliar de Saude Bucal — PSF P3 — Conhecimentos gerais 1

06 Auxiliar de Satde Bucal - HOSPITAL

07 Técnico (a) de Laborat6rio

08 Orientador (a)/Educador(a) Social - CRAS

09 Orientador (a)/Educador(a) Social - CREAS

10 Orientador (2) /Educador (a) Social — SCFV

11 Guarda Patrimonial

12 Oficineiro (a)

13 Cuidador (a)

6.3NIVEL MEDIO EDUCACAO

Cad. do Cargo Partes e disciplinas Peso | Pontuagdo maxima
Cargo na prova escrita
14 Professor (a) do Ensino Fundamental — Anos
Iniciais
15 Professor (a) do Ensino Fundamental — Anos
Iniciais (Campo) P1 - Lingua Portuguesa 2
16 Professor de Educacdo de Jovens, Adultos e | P2 — Matemética 1 90 pontos
Idosos — Anos Iniciais (Campo). P3 — Conhecimentos 3
17 Professor de Atendimento Educacional | Pedagdgicos
Especializado AEE (Interprete de Libras)
18 Professor de Atendimento Educacional
Especializado AEE (Deficiéncias Mdltiplas)
19 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil —

ADI(Creche)

6.4 NIVEL FUNDAMENTAL- ANOS FINAIS COMPLETO

Cad. do Cargo Partes e disciplinas Peso | Pontuagdo maxima
Cargo na prova escrita
20 Motorista | P1 - Lingua Portuguesa 3
21 Motorista 11 P2 — Matematica 2 90 pontos
P3 — Conhecimento gerais 1

6.5NIVELFUNDAMENTAL -ANOS INICIAIS INCOMPLETO

Céd. do Cargo Partes e disciplinas Peso | Pontuacdo maxima
Cargo na prova escrita
22 Mecénico (a) P1 — Lingua Portuguesa
23 Operador (a) de maquinas P2 — Matematica 3 90 pontos
24 Pintor (a) P3 — Conhecimentos 2
25 Eletricista gerais 1
26 Cozinheiro (a) Hospitalar
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6.6 NIVELELEMENTAR

Cad. do Cargo Partes e disciplinas Peso | Pontuagdo maxima
Cargo na prova escrita
27 Coveiro(a) P1 - Lingua Portuguesa
28 Auxiliar de Servicos Gerais P2 — Matematica 3 90 pontos
29 Pedreiro(a) P3 — Conhecimentos 2
30 Auxiliar de higienizacdo (Hospital e PSF) gerais 1
31 Gari

6.7- Do calculo da Nota

6.7.1 A nota final sera divulgada em graus numéricos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Se houver anulacdo de
questdes, a questdo anulada sera contada, como acerto, para todos os candidatos concorrentes a mesma funcéo.
6.7.2 A nota final sera dada pela média ponderada das partes da prova escrita, acrescida da nota da prova de titulos,
somente para os candidatos as funcbes de professor(a), com base na formula abaixo:

NotaFinal =

A x NM
TA

1

A, x NM

p o[ AXNMY) o
TA, TA,

x P
+ NT

P+P,+P,

Ay A, ..., A, = Acertos na Parte da Prova; NM = Nota Maxima na Prova Escrita do Grupo

TA;, TA, Onde,
TA, = Total de Acertos Possiveis na Parte da Prova; NT = Nota na Prova de Titulos

P, Py, ..., P,= Peso de Cada Parte da Prova

7 - DA PROVA DE TITULOS

7.1- Ser&o submetidos a prova de titulos apenas os candidatos as vagas das fungdes de NIVEL MEDIO EDUCACAO
que tenha nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.
7.1.2 — Os candidatos a Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI (Creche), ndo necessitardo fazer provas de titulos.

7.2— A prova de titulos valera até 10 (dez) pontos.

7.3— A contagem da pontuacdo da prova de titulos obedecera aos seguintes critérios e pontuagoes:

TABELA 01 - VALORES PONTUAIS DE TITULOS

NIVEL MEDIO EDUCACAO exceto os Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI(Creche).

TiTULO

VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

Documento comprobatorio de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em nivel de

nivel de doutorado (titulo de doutor), na area especifica a que concorre.

especializacio, com carga horaria minima de 360 horas, na area especifica a que 3,0 6,0
concorre.Méaximo de 02 (dois) cursos

Documento comprobatorio de conclusdo de curso de pos-graduacgdo, em nivel de 6,0 6,0
mestrado (titulo de mestre), na area especifica a que concorre.

Documento comprobatorio, devidamente registrado, de curso de pds-graduacao, em 10,0 10,0

7.4 A prova de titulos terd carater apenas classificatdrio.
7.5 Os documentos referentes a prova de titulos deverdo ser entregues pelo(a) candidato(a) no

presenciais no periodo de 02 de maio a 26 de maio de 2017.
7.5.1 Os(as) candidato(s) que fizerem suas inscrices pela Internet poderdo, se assim o desejarem, enviar a documentacdo
comprobatdria dos titulos através dos correios para a Prefeitura de Sirinhaém, com endereco na Rua Sebastido Chaves,
432, centro, Sirinhaém, CEP 55.580-000, mediante correspondéncia com AR (aviso de recebimento), dirigidos correndo
por conta do(a) candidato(a) os riscos de extravio e quanto a entrega ou nao dos documentos através dos Correios.
7.6 Of(a) candidato(a) que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota O (zero) na avaliacdo de

titulos.

7.7 Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, quando for

0 Caso.
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7.8 Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida.

7.9 Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

7.10 Os diplomas, declaracdes e/ou os certificados mencionados deverdo conter a carga horaria, sob pena de serem
desconsiderados.

7.11 Serdo considerados cursos da area, 0s cursos que guardem direta e irrestrita relacdo com as atividades e atribuicdes da
funcdo concorrida.

7.12 Para a comprovacao de titulos, o(a) candidato(a) devera apresentar os documentos comprobatérios autenticados em
envelope preenchido externamente com o nome, nimero de inscri¢ao, funcéo e a listagem dos documentos contidos no
envelope.

7.13 Documentos entregues de maneira diferente da especificada no subitem anterior serdo desconsiderados.

7.14 Devera ser entregue apenas uma Unica cOpia autenticada em cartorio de cada titulo apresentado, a qual ndo sera
devolvida em hipdtese alguma. Nao deverdo ser apresentados originais de documentos.

7.15 Os(as) candidato(a)s que optarem em entregar a documentacéo diretamente no local das inscricbes poderdo
solicitar a autenticacdo dos documentos ao funcionario encarregado da recep¢do das inscri¢fes, sem pagamento de
qualquer despesa, mediante a apresentacao da cdpia e do documento original para a conferéncia.

GOVERNO MUNICIPAL
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8- DA CLASSIFICACAO, PONTUACAO E DESEMPATE:

8.1 Seréa considerado aprovado o(a) candidato(a) que obtiver, no minimo, quarenta (40) pontos na prova escrita.

8.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente de pontos obtidos.

8.3 Havendo empate na totalizacdo dos pontos terd preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente, 0 maior nimero de pontos ponderados:

a) Na parte da prova relativa a lingua portuguesa

b) Na parte da prova relativa & matematica

¢) Ter exercido a funcdo de jurado nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, lei N° 11.689/2008, devendo
declarar tal condicao por ocasiao da inscricao.

d) Se o empate ocorrer entre candidatos com idade igual ou superior a sessenta (60) anos, o primeiro critério de desempate
sera o de maior idade (paragrafo Unico, art. 27, Est. dos 1d0sos).

9 - DO RESULTADO:

9.1. O resultado da selecéo sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicagéo no site www.sirinhaem.pe.gov.br e nos
Quadros de Aviso da Prefeitura, da Camara de Vereadores e nas respectivas Secretarias Municipais;

9.2. A publicacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado serd feita em duas listas, contendo a primeira a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda somente a
classificagdo destes Gltimos, de acordo com a ordem classificatoria entre 0s seus congéneres.

9.3. O prazo de validade da selecdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

10 - DO RECURSO:

10.1 O(a) Candidato(a) poderd interpor recurso quanto a prova escrita, contra o resultados preliminar e definitivo e contra o
resultado da prova de titulo, devidamente fundamentado, dirigido a Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo
Seletivo, entregue no Setor de Protocolo, na sede da Prefeitura Municipal, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar,
respectivamente,da divulgacdo do gabarito, do resultado preliminar,do resultado definitivo e do resultado dos titulos.

10.2 A Comisséo Especial do Processo Seletivo sera responsavel pelo julgamento do recurso interposto.

10.3 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecidos ndo serdo acatados.

11 - DA CONTRATAQAO DOS CANDIDATOS:

11.1 A contratacdo temporéria de excepcional interesse publico, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA dar-se-& por ordem de classificacdo atendendo & necessidade da Administrag&o.

11.2 O(a) candidato(a) classificado(a), dentro das vagas oferecidas, serd contratado(o) pelo periodo de um ano, podendo
haver prorrogacéo por igual periodo, a juizo da administra¢cdo municipal observados o interesse e a necessidade do servigo
publico.

11.2.1 O(a) candidato(a) classificado(a) abaixo do nimero de vagas oferecidas no quadro de vagas deste Edital, podera ser
contratado(a), se assim concordar, por periodo inferior a um ano para suprir necessidade especificas e eventuais do servigo
publico, tais como:

a) — Licenca gestante;

b) — Licenca prémio;

¢) — Licenca para tratamento médico.

11.2.2 Caso o(a) candidato(a) ndo concorde com a contratagdo prevista no subitem 10.2.1 serd convocado para a
contratagdo o(a) candidato(a) imediatamente classificado na ordem decrescente da lista geral de classificagéo.
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12 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1 — Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado no local dos trabalhos de
correcdo das Provas e julgamento dos recursos.

12.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao responsavel pela Selecéo.

12.3 O(a) candidato(a) classificado podera ser convocado para celebrar o contrato, dentro do prazo de vigéncia da selecéo,
obrigando-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,contados da data da convocacéo, se aceita ou ndo o
referido contrato. A falta de manifestacdo do convocado, no aludido prazo, importara em sua desisténcia automatica,
promovendo a convocacao do candidato seguinte por ordem de classificagéo.

12.4 O acompanhamento das publica¢Ges de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado,
objeto deste Edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas informagdes relativas ao resultado
do Processo Seletivo Simplificado por telefone, sera somente através dos site www.sirinhaem.pe.gov.br ou pessoalmente,
junto a Comisséo Especial do Processo Seletivo.

12.5 Os recursos destinados aos pagamentos dos candidatos aprovados e contratados serdo suportados por dotacdo
orcamentaria propria consignada no orgcamento vigente.

12.6. O prazo de validade da selecdo sera de 01(um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

12.7. O candidato que assinar contrato de prestacdo de servico por tempo determinado com este Municipio fica ciente de
gue estara sujeito a Avaliacao, em qualquer época do ano, realizada pelo Corpo Técnico Administrativo (CTA) e Conselho
de Escola da Unidade de Ensino na qual estiver localizado;

Sirinhaém 27 de abril de 2017.

Franz Araudjo Hacker
- Prefeito -
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ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS - NIVELMEDIO

Cod. do Funcéao Escolaridade/requisito |Vencimentos| N°de |Vagaspara| C.H.
Cargo Vagas | deficientes | Semanal
01 Agente Administrativo Nivel Médio Completo 937,00 20 01 40 horas
02 Técnico(a) de Enfermagem | Nivel Médio Completo + 937,00 20 01 40 horas
(Hospital) Registro no Conselho da
Classe — COREN
03 Técnico(a) de Enfermagem | Nivel Médio Completo + 937,00 06 01 40 horas
(Unidade Saude Familia) | Registro no Conselho da
Classe — COREN
04 Técnico(a) de Enfermagem | Nivel Médio Completo + 937,00 04 01 40 horas
(SAMU) Registro no Conselho da
Classe — COREN
05 Auxiliar de Saude | Nivel Médio Completo + 937,00 05 01 40 horas
Bucal(PSF) Registro no Conselho da
Classe — CRO
06 Auxiliar de Saude Bucal - | Nivel Médio Completo + 937,00 01 | - 40 horas
(HOSPITAL) Registro no Conselho da
Classe — CRO
07 Técnico (a) de Laboratdrio | Nivel Médio 937,00 01 | - 40 horas
Completo+Certificado de
Concluséo do Curso
Técnico em Laboratério
registrado pelo MEC
08 Orientador(a)/Educador(a) Nivel Médio Completo 937,00 02 01 40 horas
Social-CRAS
09 Orientador(a)/Educador(a) Nivel Médio Completo 937,00 01 | - 40 horas
Social-CREAS
10 Orientador(a)/Educador(a) Nivel Médio Completo 937,00 07 01 40 horas
Social- SCFV
11 Guarda Patrimonial Nivel Médio Completo 937,00 05 01 40 horas
12 Oficineiro(a) Nivel Médio Completo 937,00 03 01 40 horas
13 Cuidador(a) Nivel Médio Completo 937,00 01 | - 40 horas
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QUADRO DE VAGAS - AREA DE EDUCACAO — NiVEL MEDIO E/OU LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Ordem Fungéo Escolaridade minima Vencimentos| N°de |Vagaspara| C.H.
requisitos Vagas | deficientes | Mensal
14 Professor(a) do Ensino Magistério ou Curso Normal | 10,68 por 10 01 150
Fundamental Anos Iniciais Médio hora aula
15 Professor(a) Ensino Fundamental | Magistério ou Curso Normal | 10,68 por 09 01 150
Anos Inicias — Campo Médio hora aula
Professor(a) de Educacéo de Magistério ou Curso Normal | 10,68 por 06 01 150
16 Jovens, Adultos e lIdosos — Anos | Médio hora aula
Iniciais — Campo
Professor(a) de Atendimento Magistério ou Normal Médio | 10,68 por 06 01 150
17 Educacional Especializado ~AEE | e Curso especifico em | horaaula
(Interprete de LIBRAS) LIBRAS.
Professor(a) de Atendimento Magistério ou Normal Médio | 10,68 por 04 01 150
18 Educacional Especializado —~AEE | e Curso especifico em | horaaula
(Deficiéncias Multiplas). Atendimento Especializado.
19 Aucxiliar de Desenvolvimento Curso Médio em Magistério 937,00 05 01 150
Infantil — ADI (CRECHE) ou Curso Normal Médio

Obs. Os profissionais com curso superior em pedagogia com habilitagdo para o ensino de 12 a 42 séries poderdo concorrer
as vagas relacionadas no quadro acima.

QUADRO DE VAGAS - NIVEL FUNDAMENTAL ANOS FINAIS (ANTIGO PRIMEIRO GRAU)

Ordem Funcéo Escolaridade/requisito [Vencimentos| N°de |Vagas para C. H.
Vagas | deficientes Semanal
20 Motorista | Ensino Fundamental 937,00 25 01 40 horas
Completo + CNH
Categoria“B”
21 Motorista 11 Ensino Fundamental 937,00 25 01 40 horas
Completo + CNH
Categoria “D”
QUADRO DE VAGAS - NIVEL FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS INCOMPLETO
Ordem Funcéo Escolaridade/requisito [Vencimentos| N°de |Vagas para C. H.
Vagas | deficientes Semanal
22 Mecanico(a) Fundamental Incompleto 937,00 03 01 40 horas
23 Operador(a) de maquinas Fundamental Incompleto 937,00 06 01 40 horas
24 Pintor(a) Fundamental Incompleto 937,00 O 40 horas
25 Eletricista Fundamental Incompleto 937,00 O 40 horas
26 Cozinheiro(a) Hospitalar Fundamental Incompleto 937,00 03 01 40 horas
QUADRO DE VAGAS - NIVEL ELEMENTAR
Ordem Funcéo Escolaridade/requisito [Vencimentos| N°de |Vagas para C. H.
Vagas | deficientes Semanal
27 Coveiro(a) Alfabetizado 937,00 03 01 40 horas
28 Auxiliar de serv. gerais Alfabetizado 937,00 50 01 40 horas
29 Pedreiro(a) Alfabetizado 937,00 03 01 40 horas
30 Auxiliar de Alfabetizado 937,00 15 01 40 horas
Higienizacéo(hospital e
PSF)
31 Gari Alfabetizado 937,00 40 01 40 horas
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ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO

NO M E CO M P LETO (NAO ABREVIAR)

TELEFONE:

IDENTIDADE:

ORGAO EMISSOR:

UF

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO:

CIDADE:

UF:

E-MAIL:

Deficiente Fisico? ( )-SIM

( )-NAO Ja participou de Jari Popular?( ) - SIM ( )-NAO

NUMERO DA OPCAOESCOLHIDA PARA O CARGO/FUNCAO: ( )

NOME DO CARGO/FUNCAO:

Declaro estar ciente das condicGes estabelecidas no Edital 001.PSS.02/2017, que refere ao Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo temporéaria de excepcional interesse publico da Prefeitura de Sirinhaém-PE.
Declaro ainda, sob as penas da lei, ser verdadeiras as informagdes prestadas neste ato.

Sirinhaém,

12017

Assinatura do(a) candidato(a)

PROTOCOLO DO CANDIDATO (A)

NOM E COM PLETO (NAO ABREVIAR)

IDENTIDADE:

ORGAO EXPEDIDOR

UF:

CODIGO DO CARGO/FUNCAO:

NOME DO CARGO/FUNCAO:

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ASSINATURA DO(A) REPRESENTANTE DA EGTB
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ANEXO 11

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

llmo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo Geral do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Sirinhaém —
Estado de Pernambuco.

,CPF

RG , residente e domiciliado (a) no (a)

, requer isencdodo pagamento da

taxa de inscricdo do Processo Seletivo para provimento do Cargo/funcéo de

O(a) candidato(a) declara que sua situacdo econdmica ndo lhe permite pagar a taxa de inscri¢do sem prejuizo do proprio
sustento ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor deste requerimento e anexa a documentacéo

comprobatdria referida no Edital.
Pede deferimento.

Sirinhaém, , de de 2017.

Assinaturado(a) candidato(a)
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ANEXO IV - CRONOGRAMA - 2017

SIRINHAEM

CALENDARIO DE EVENTOS

01127 de abril de2017 Publicacdo de Editais

02 |02 a 26 de maio de 2017 Periodo de Inscricdes

03 |02 410 de maio de 2017 Pedido de |Inscricdo Gratuita para pessoas
carentes

04 |12 de maio de 2017 Publlc_:agao dos Def(_er|~mentos e Indeferimentos de
Gratuidade de Inscrigao.

05 |15 426 de maio de 2017 Per_lodo de inscricdes para 0s c~and|dat(_)s que
obtiveram o deferimento de inscri¢do gratuita

06 |08 de junho de 2017 Entre.ga dos _Cartc_)e§ de Inscrl_goes dos candidatos
que fizeram inscri¢ao presencial

07 |11 de junho de 2017 Provz_;l I~Escr|ta em local a ser divulgado pela
Comissdo Geral

08 |13 de junho de 2017 Publicacdo do Gabarito Preliminar

09 |Até odia 16 de junho 2017 Prazo para recurso contra a prova escrita

10 |04 de julho de 2017 Publicacéo do resultado preliminar

11 |Até o dia 07 de julho de 2017 Prazo para recurso contra o resultado preliminar

12 |18 de julho de 2017 Divulgacéo do resultado final

13 |28 de julho de 2017 Homologacdo do Resultado da 12 etapa do

Processo Seletivo.
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ANEXO V i ;
CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL MEDIO

P1- Lingua Portuguesa

Fonética. Sinbnimos e Antonimos. Ortografia. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Flexdo do substantivo e adjetivo. Numerais. Conjugagdo
e emprego do verbo. Classificacdo, emprego e colocacdo de pronomes. Emprego da preposicdo e da conjuncdo e relagBes que
estabelecem. Advérbio. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Interjeicdo. Conjuncdo. Crase. Figuras de
linguagem. Anélise sintatica: termos da oragdo.Estrutura e formagao das palavras;Acentuacdo das palavras (de acordo com as mudancgas
ocorridas no Novo acordo);Ortografia;Emprego do hifen(de acordo com as mudangas ocorridas no Novo Acordo);Morfologia
(apresentacéo das classes morfoldgicas);Morfologia: artigo, pronome, numeral, adjetivo, advérbio;Verbos: tempos do presente,tempos
do pretérito perfeito,pretérito imperfeito, futuro (indicativo)Verbos:regulares, irregulares, abundantes, defectivos, anémalos;

P2- Matematica

NUmeros Naturais. Operagdo no conjunto dos ndmeros inteiros e racionais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisao.
Mudltiplos e divisores de um ndmero inteiro. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um
ndmero natural. Proporcionalidade: razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem. Introducéo a
Estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada. Sistemas de medidas decimais: medidas de
comprimento (perimetro), de superficie, de capacidade, de volume e de massa, medidas de tempo. Equagdes do 1° grau.
Sistemas de equagdes do 1° grau com duas varidveis. Inequacdes de 1° grau; Resolucéo de problemas. Potenciagdo com
nameros racionais absolutos. Expressdes numéricas. Problemas envolvendo nimeros fracionérios. Fragdes decimais.
Transformacdo de fracdo decimal em nimero decimal. Transformagdo de nimero decimal em fracdo decimal. Juros
simples e compostos.

P3- Conhecimentos Gerais

Cultura geral e atualidades, aspectos geograficos, histdricos, politicos, sociais do Municipio de Sirinhaém, do Brasil e do
mundo; Cultura Brasileira e Pernambucana; Ecologia e Meio Ambiente; Prevengdo na Salde e Preservacdo Ambiental,
Avrtes; ldentidade com grupos sociais, familia, escola e vizinhan¢a; Funces, atividades e técnicas inerentes ao servico
publico; Nocbes sobre seguranca no exercicio da fungdo; Nog¢des Bésicas sobre EPI (Equipamentos de Protecdo
Individual); Normas basicas de higiene; Direitos e deveres do Servidor Publico; Temas da atualidade sobrea economia,
esportes, politica e o Estado Brasileiro.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL MEDIO EDUCAGAO

P1- Lingua Portuguesa

Fonética. Sindnimos e Antdnimos. Ortografia. Acentuagdo gréfica. Pontuacdo. Flexdo do substantivo e adjetivo.
Numerais. Conjugacdo e emprego do verbo. Classificacdo, emprego e colocacéo de pronomes. Emprego da preposicéo e
da conjungdo e relagdes que estabelecem. Advérbio. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Interjeicdo. Conjungdo. Crase. Figuras de linguagem. Andlise sintatica: termos da ora¢do. Estrutura e formagdo das
palavras; Acentuacdo das palavras (de acordo com as mudancas ocorridas no Novo acordo);Ortografia;Emprego do
hifen(de acordo com as mudancas ocorridas no Novo Acordo);Morfologia (apresentacdo das classes
morfoldgicas);Morfologia: artigo, pronome, numeral, adjetivo, advérbio;Verbos: tempos do presente,tempos do pretérito
perfeito,pretérito imperfeito, futuro (indicativo). Verbos: regulares, irregulares, abundantes, defectivos, anémalos;

P2- Matematica

Numeros Naturais. Operagdo no conjunto dos nimeros inteiros e racionais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisao.
Mudiltiplos e divisores de um nimero inteiro. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC) de um
namero natural. Proporcionalidade: razéo, proporgdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem. Introdugdo a
Estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada. Sistemas de medidas decimais: medidas de
comprimento (perimetro), de superficie, de capacidade, de volume e de massa, medidas de tempo. Equagdes do 1° grau.
Sistemas de equacdes do 1° grau com duas variaveis. Inequagdes de 1° grau; Resolucdo de problemas. Potenciagdo com
nameros racionais absolutos. Expressdes numéricas. Problemas envolvendo ndmeros fracionarios. Fragbes decimais.
Transformagdo de fracdo decimal em ndmero decimal. Transformacdo de numero decimal em fracdo decimal. Juros
simples e compostos.

P3- Conhecimentos Pedagdgicos tedricos e praticos

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e
Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Temas Transversais. A
construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. Teorias da aprendizagem. Avaliag8o. Planejamento docente: dindmica
e processos. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcdes pedagogicas da educagdo
brasileira. A funcdo social da escola publica contemporanea. Finalidade e objetivo da educagdo de jovens e adultos.
Organizacao da educacgdo presencial de jovens e adultos. Orientagdes metodologicas e contedidos da educagdo presencial
de jovens e adultos. Alunos da educacdo presencial de jovens e adultos: acesso, matricula, idades, niveis, cursos.
Atendimento Educacional especializado — AEE: Educacdo Escolar Inclusiva para Pessoas com Surdez. O Atendimento
Educacional Especializado em Libras na Escola Comum. O Atendimento Educacional Especializado a alunos de Baixa
Visdo e Libras na Escola Comum. O Atendimento Educacional Especializado a alunos com deficiéncias
multiplas.
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CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL FUNDAMENTAL ANOS FINAIS COMPLETO

P1- Lingua Portuguesa

Acentuacao; silaba tonica; tipos de frases; sindnimos, antdnimos e homoénimos; pontuagao; substantivo préprio, comum,
coletivo, simples, composto, primitivo e derivado; artigo definido e indefinido; género, nimero e grau do substantivo;
adjetivo; grau do adjetivo, numeral, pronomes pessoais de tratamento; pronomes possessivos; verbos ter, ser, estar, e
haver; ortografia. Uso das Vogais e consoantes. Interpretacdo de textos. Divisdo de silabas. Significacdo das palavras.
Estrutura e formacdo das palavras, emprego das palavras. Regras de acentuacao.

P2- Matematica

Operacdes fundamentais. Fracdes, sistema métrico decimal. Regra de trés simples e compostas. Maximo Divisor
Comum e Minimo Mdltiplo Comum. Porcentagem. Raciocinio Logico. Conhecimentos basicos sobre Geometria,
semelhanca, areas e figuras planas. Sistema monetario brasileiro: Sistema Métrico Decimal - Unidades de peso e
medidas. Medidas ndo decimais. Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar. Resolucdo de problemas
envolvendo adigdo, multiplicacdo, divisdo e subtracdo. Nogdes basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massas.
P3- Conhecimentos Gerais

Cultura geral e atualidades,

Aspectos geogréaficos, historicos, politicos, sociais e éticos do Municipio de Sirinhaém, do Brasil e do mundo; Cultura
Brasileira e Pernambucana; Ecologia e Meio Ambiente; Artes; Identidade com grupos sociais, familia, escola e
vizinhanga; Funcdes, atividades e técnicas inerentes ao servigo publico; Nogdes sobre seguranca no exercicio da fungéo;
Nogdes Basicas sobre EPI (Equipamentos de Protecdo Individual); e, Normas bésicas de higiene.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS INCOMPLETO

P1 - Lingua Portuguesa

Acentuacao; silaba tonica; tipos de frases; sinbnimos, antbnimos e homdnimos; pontuacdo; substantivo proprio, comum,
coletivo, simples, composto, primitivo e derivado; artigo definido e indefinido; género, nimero e grau do substantivo;
adjetivo; grau do adjetivo, numeral, pronomes pessoais de tratamento; pronomes possessivos; verbos ter, ser, estar, e
haver; ortografia. Uso das Vogais e consoantes. Interpretacdo de textos. Divisdo de silabas. Significagcdo das palavras.
Estrutura e formacao das palavras, emprego das palavras. Regras de acentuacao.

P2 — Matemética

Leitura e representacéo de numerais: o0 niumero em diferentes situages. Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par
e impar. Resolucédo de problemas envolvendo adi¢do e subtracdo. Conceito de metade, dobro e triplo. Resolucéo de
problemas por meio de ilustracéo e/ou operacdes. Conceito de maior/menor; largo/estreito; comprido/curto; grosso/fino;
alto/baixo; pesado/leve. Nog¢des basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

P3 — Conhecimentos gerais

Nogdes bésicas de relacionamento humano e bom atendimento. Conhecimentos sobre transmissdo e profilaxia de
doengas. O ser humano, seu corpo, 6rgdos e funcionamento. Conhecimentos sobre ecologia, meio ambiente sua
preservacdo. Datas Comemorativas do Calendario Nacional. Cultura geral e atualidades, Aspectos geograficos,
histdricos, politicos, sociais e éticos do Municipio de Sirinhaém, do Brasil e do mundo.Cultura Brasileira e
Pernambucana; Ecologia e Meio Ambiente.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL ELEMENTAR

P1 - Lingua Portuguesa

Acentuacéo; silaba tonica; tipos de frases; sinbnimos, antdnimos e homodnimos; pontuagdo; substantivo préprio, comum,
coletivo, simples, composto, primitivo e derivado; artigo definido e indefinido; género, nimero e grau do substantivo;
adjetivo; grau do adjetivo, numeral, pronomes pessoais de tratamento; pronomes possessivos; verbos ter, ser, estar, e
haver; ortografia. Uso das Vogais e consoantes. Interpretacdo de textos. Divisdo de silabas. Significacdo das palavras.
Estrutura e formacdo das palavras, emprego das palavras. Regras de acentuacéo.

P2 — Matemética

Leitura e representacdo de numerais: 0 namero em diferentes situacfes. Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par
e impar. Resolucdo de problemas envolvendo adicdo e subtracdo. Conceito de metade, dobro e triplo. Resolugdo de
problemas por meio de ilustracdo e/ou operagdes. Conceito de maior/menor; largo/estreito; comprido/curto; grosso/fino;
alto/baixo; pesado/leve. Nogdes basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

P3 — Conhecimentos gerais

Nogdes bésicas de relacionamento humano e bom atendimento. Conhecimentos sobre transmissdo e profilaxia de
doencas. O ser humano, seu corpo, érgdos e funcionamento. Conhecimentos sobre ecologia, meio ambiente sua
preservacdo. Datas Comemorativas do Calendario Nacional.Cultura geral e atualidades, Aspectos geograficos,
histdricos, politicos, sociais e éticos do Municipio de Sirinhaém, do Brasil e do mundo.Cultura Brasileira e
Pernambucana; Ecologia e Meio Ambiente.
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ANEXO VI - DAS ATRIBUICOES

Cad.

Cargo

Atribuicdes

01

Agente Administrativo

Executar atividades burocraticas auxiliares, orientar e encaminhar pessoas, preencher
fichas e controlar atendimentos, fazer organizagdo de pastas, arquivos e ficharios,
promover anota¢des em formularios ou livros especificos, supervisionar o registro de
frequéncia dos funcionarios, efetuar o registro e controlar a movimentacdo de
documentos, atender ao publico e prestar informacdes, fazer o controle de protocolo
no que lhe for encarregado; Executar e controlar a escrituracdo analitica de atos e
fatos administrativos; coordenar, controlar e supervisionar a escrituracdo de contas
correntes e slips; supervisionar a elaboracdo de balancos e levantamentos de
balancetes patrimoniais, orcamentarios e financeiros; organizar dados para
elaboracdo de relatorios e propostas orcamentarias; supervisionar 0s servicos de
extracdo, registro e controle de empenho, verificando a classificagdo e a existéncia de
saldos nas dotac@es; verificar o equilibrio entre receita e despesa; executar outras
atividades administrativas inerentes ao cargo.

02

Técnico(a) de
Enfermagem
(Hospital)

Atividades relativas de técnicas de enfermagem, sob a orientacdo e coordenacao de
um enfermeiro. Prestar cuidados simples de enfermagem; orientar pacientes quanto a
prevencdo de doencas, administrar medicamentos prescritos pelos médicos, fazer
pequenos curativos, anotagdes em prontudrios, executar atividades correlatas.

03

Técnico(a) de
Enfermagem (USF)

Prestar atendimento & comunidade, na execucdo e avaliagdo dos programas de sadde
publica, atuando nos atendimentos basicos em nivel de prevengdo e assisténcia;
Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados
vitais, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de
registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos
especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes j& cicatrizados;
Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;
Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Participarem campanhas de educacéo
em salde e prevencao de doengas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de
acordo com a indicacdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento,
formulérios e relatérios; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas
funcdes;

04

Técnico de
Enfermagem (SAMU)

Conhecer integralmente todos o0s equipamentos, materiais e medicamentos
disponiveis na ambulancia e realizar manutencdo basica dos mesmos; Executar
prescricbes médicas por tele-medicina; Realizar check-list diario dos materiais,
equipamentos e medicamentos da unidade mdvel, seguindo os padrdes estabelecidos
e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagdo
e assepsia; Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacéo
médica e seguir suas orientacdes; Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a
localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
local; Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a
equipe nas imobiliza¢Bes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagao
cardiorrespiratoria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde.

05

Auxiliar de Saude
Bucal — PSF

Receber e registrar pacientes em consultorios dentarios; auxiliar dentistas em exames
e tratamentos; divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de
pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescri¢cfes principios de higiene e
cuidados alimentares; preencher boletins estatisticos e redigir relatorios das tarefas
executadas; executar tarefas correlatas de escritério; participar do treinamento do
ACDI; colaborar nos programas educativos de salde bucal;, colaborar nos
levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor, anotador;
educar e orientar 0s pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento
de doencas bucais; fazer demonstracdo de técnicas de escovagao; supervisionar, sob
delegacdo, o trabalho dos ACDI; realizar a remogao de indultos, placas e calculos
supra gengivais; executar a aplicacdo de substancias para a prevencédo de cérie dental;
na falta do Auxiliar de Consultério Dentério |, fazer o papel de ACDI | junto ao
cirurgido dentista.
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Receber e registrar pacientes em consultérios dentarios; auxiliar dentistas em exames
e tratamentos; divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de
pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescrigdes principios de higiene e
cuidados alimentares; preencher boletins estatisticos e redigir relatorios das tarefas
executadas; executar tarefas correlatas de escritério; participar do treinamento do
ACDI; colaborar nos programas educativos de salde bucal; colaborar nos
levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor, anotador;
educar e orientar 0s pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento
de doengas bucais; fazer demonstracdo de técnicas de escovacao; supervisionar, sob
delegacdo, o trabalho dos ACDI; realizar a remogédo de indultos, placas e calculos
supra gengivais; executar a aplicacdo de substancias para a prevencéo de céarie dental;
na falta do Auxiliar de Consultério Dentério |, fazer o papel de ACDI | junto ao
cirurgido dentista.

06 Auxiliar de Salde
Bucal(HOSPITAL)

Coletar o material bioldgico empregando técnicas e instrumentacGes adequadas para
testes e exames de Laboratério de Analises Clinicas; Atender e cadastrar pacientes;
Proceder ao registro, identificacdo, separacdo, distribuicdo, acondicionamento,
conservacao, transporte e descarte de amostra ou de material biolégico; Preparar as
amostras do material bioldgico para a realizagdo dos exames; Auxiliar no preparo de
solugdes e reagentes; Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica,
guimica e biol6gica do material bioldgico coletado;Proceder a higienizagdo, limpeza,
lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizacdo de instrumental, vidraria, bancada e
superficies; Auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos e
equipamentos do Laboratdrio de Andlises Clinicas; Organizar arquivos e registrar as
copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque
e proceder ao levantamento de material de consumo para 0s diversos setores,
revisando a provisdo e a requisicdo necessaria; Seguir os procedimentos técnicos de
boas préaticas e as normas de seguranga bioldgica, quimica e fisica, de qualidade,
ocupacional e ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes
conhecidas em decorréncia do trabalho.

Técnico(a) de

07 laboratério

Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e beneficios socio
assistenciais; Conhecimento da Politica da Assisténcia Social e da Politica Nacional
de Juventude; Nogdes sobre direitos humanos e socio assistenciais; Conhecimento do
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Sensibilidade para as questdes sociais e da
juventude; Conhecimento da realidade do territério; Boa Capacidade relacional e de
comunicagdo com o0s jovens e familias; Conhecimento bésico de informética, no
nivel de usuéria; Capacidade de trabalhar em equipe.Desenvolver conteldos e
habilidades que lhes sdo atribuidas no tracado metodoldgico do programa,
participando de reuniBes de planejamento semanal como técnico de referencia;
Realiza articulacdo com outras politicas e programas presentes no municipio; Apoio
ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS,
participagdo de reunides sistematicas de planejamento e avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS.

08 Orientador(a) Social
CRAS

Realizar os servigos de abordagem de rua (busca ativa); receber e acolher crianca e
adolescente em situacdo de abrigamento temporario até 2 horas; realizar visitas
domiciliares; mapear regides para identificacbes dos casos de violéncia; atender e
09 Orientador(a) Social registrar os casos; fazer a abordagem da familia para a sensibilizagdo em relagdo a
CREAS necessidade do atendimento; acompanhar in loco a situagdo das criancas e
adolescentes atendidos nas redes de servigos; acompanhar as vitimas no Instituto
Médico Legal; acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas sdcio
educativas em meio aberto.

Realizar os servigos de abordagem de rua (busca ativa); receber e acolher crianca e
adolescente em situacdo de abrigamento temporéario até 2 horas; realizar visitas
domiciliares; mapear regides para identificacbes dos casos de violéncia; atender e
10 Orientador(a) Social registrar os casos; fazer a abordagem da familia para a sensibilizagdo em relagdo a
SCFV necessidade do atendimento; acompanhar in loco a situagdo das criancas e
adolescentes atendidos nas redes de servigos; acompanhar as vitimas no Instituto
Médico Legal; acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas sdcio
educativas em meio aberto.
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Exercer vigilancia interna e externa sobre os proprios municipais, parques, jardins,
escolas, teatros museus, bibliotecas, cemitérios mercados, feiras-livres, etc.;

Prestar servicos de zeladoria nos equipamentos pablicos municipais;

Garantir os servicos de responsabilidade do Municipio, bem como sua acdo
fiscalizadora no desempenho da atividade de policia administrativa, nos termos das
Constituices Federal e Estadual, e da Lei Organica do Municipio.

11 Guarda Patrimonial

Realizar planejamento das oficinas Lazer/Cultura e Esporte, e Lazer e desenvolver
integralmente os conteldos e atividades registrados no planejamento; registrar a
frequéncia diaria dos aprendizes; acompanhar o desenvolvimento das atividades
ministradas; participar das reunides pedagogicas; fomentar a participacdo
democréatica dos aprendizes; avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver
oficinas com os conteldos tedricos e praticos; participar das atividades de
capacitacdo, quando solicitado; interagir permanentemente com o0s demais cursos e
oficinas oferecidas, de forma a garantir a integracdo dos objetos propostos pelo
Servico de Convivéncia de Fortalecimento de vinculo; fiscalizar o manuseio do
material utilizado para os trabalhos; introduzir novas abordagens do fazer, em
consonancia com a demanda atual da area; atuar ética e profissionalmente; participar
dos eventos.

12 Oficineiro(a)

Cuidar de Bebés, criangas, jovens e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por
instituicdes especializadas ou responsavel direto, zelando pelo bem estar, salde,
alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreagdo e lazer da pessoal
assistida.

13 Cuidador(a)

Planejar, organizar e ministrar aulas no Ensino Fundamental nos dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Informar aos pais e
responsdveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas da unidade escolar; Participar de reunides pedagdgicas e
técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Participar da
Professor(a) Ensino escolha do livro didatico; Acompanha e orienta estagiarios; Participar de reunides
Fundamental Anos interdisciplinares; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de

Iniciais necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Selecionar,
apresentar e revisar conteidos; Participar do conselho de classe; Orientar o aluno
guanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Propde a aquisicdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Analisar
dados referentes a recuperacdo, aprovagdo, reprovacdo e evasao escolar; Manter
atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da
gestdo democratica da unidade escolar.

14

Planejar, organizar e ministrar aulas no Ensino Fundamental nos dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Informar aos pais e
responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagogica; Participar de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas da unidade escolar; Participar de reunides pedagdgicas e
técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Participar da
Professor(a) Ensino escolha do livro didatico; Acompanha e orienta estagidrios; Participar de reunifes
Fundamental Anos interdisciplinares; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
Iniciais — Campo necessidades especiais, para 0s setores especificos de atendimento; Selecionar,
apresentar e revisar conteidos; Participar do conselho de classe; Orientar o aluno
quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos; Propde a aquisicdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Analisar
dados referentes a recuperacdo, aprovagdo, reprovacdo e evasao escolar; Manter
atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da
gestdo democratica da unidade escolar.

15
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16

Professor de Educacéo
de jovens, Adultos e
Idosos — Anos Iniciais
Campo

Planejar, organizar e ministrar aulas no Ensino Fundamental nos dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Informar aos pais e
responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas da unidade escolar; Participar de reunides pedagdgicas e
técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Participar da
escolha do livro didatico; Acompanha e orienta estagiarios; Participar de reunifes
interdisciplinares; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Selecionar,
apresentar e revisar conteddos; Participar do conselho de classe; Orientar o aluno
guanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Propde a aquisicdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Analisar
dados referentes a recuperacdo, aprovacdo, reprovacdo e evasao escolar; Manter
atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da
gestdo democratica da unidade escolar.

17

Professor (a) de
Atendimento
Educacional

Especializado — AEE
Interprete de Libras

Esclarecer e apoiar os professores no que diz respeito a escrita dos surdos,
acompanhando os professores, caso necessario e mediante solicitagdo, na corregao
das avaliacBes e na leitura dos textos dos alunos; Traduzir todas as questfes da
avaliacéo — do Portugués escrito para a Lingua de Sinais, auxiliar os alunos, durante a
avaliacdo, no que se refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado,
estrutura, léxico, contexto; Redirecionar ao professor os questionamentos, dividas,
sugestBes e observacdes dos alunos, a respeito das aulas, pois ele é a referéncia no
processo de ensino-aprendizagem; Esclarecer aos alunos somente as questdes
pertinentes & lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos extraordinarios em
que a instituicdo o incumbir de algum aviso especifico aos surdos; Buscar, quando
necessario, o auxilio do professor antes, durante e ap6s as aulas com o objetivo de
garantir a qualidade de sua atuagdo, bem como a qualidade do acesso dos surdos a
educacgdo;Assegurar, para 0 melhor desempenho de sua funcdo, o tempo hébil
necessario para integrar todo o contexto textual registrando no quadro negro, antes de
0 professor expd-lo ou discuti-lo; Estimular a relacdo direta entre alunos surdos e
professor, ou entre alunos surdos e outros participantes da comunidade escolar, nunca
respondendo por nenhuma das partes; Oferecer ao professor, quando este solicitar,
um feedback do processo de ensino-aprendizagem decorrente de sua intermediacdo
interpretativa sem, contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos; Informar ao
professor as particularidades dos surdos, reconsiderando com ele, sempre que
necessario, a adequacao da forma de exposicdo dos conteidos a tais especificidades,
com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos a esses contelidos
escolares; Estar presente as reunides pedagdgicas e administrativas, limitando sua
participagdo aos seus interesses profissionais, as questdes de comunicagdo e
acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se referem a sua fungdo
interpretativa e educativa; Reunir-se com um representante da instituicdo escolar e
com o0s demais intérpretes, sempre que surgir uma questdo inusitada e complexa
relacionada a sua atuagdo profissional e ética, para discuti-la e, s6 entdo, emitir um
posicionamento.
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Professor(a) de
Atendimento
Educacional

Especializado — AEE
(Deficiéncias
Maltiplas)

Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno contemplando: a identificacéo
das habilidades e necessidades educacionais especificas do aluno; a definicdo e a
organizacdo das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o
tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas do aluno; o
cronograma do atendimento e a carga hordria individual ou em pequenos grupos;
Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais
ambientes da escola; Produzir matérias didaticos e pedagdgicos acessiveis,
considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que
estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas
no curriculo; Estabelecer a articulagdo com os professores das salas de aula e com 0s
demais profissionais da escola, visando a disponibilizacdo dos servigos e recursos e o
desenvolvimento de atividades para a participacdo e aprendizagem dos alunos nas
atividades escolares; bem como as parcerias com areas Inter setoriais; Orientar o0s
demais professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelos alunos de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua
autonomia e participacdo; Desenvolver atividades prdprias do AEE, de acordo com
as necessidades educacionais especificas do aluno: ensino da Lingua Brasileira de
Sinais — Libras para alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para
alunos com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa — CAA;
ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e
mobilidade para alunos cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos
de Tecnologia Assistiva — TA; ensino de atividades de vida autbnoma e social;
orientacdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promocdo de atividades para o desenvolvimento das
funcBes mentais superiores.

19

Auxiliar de
Desenvolvimento
Infantil ADI
(CRECHE)

Acompanhar o(a) professor (a) nas atividades pedagdgicas realizadas com as
criangas; Auxiliar o(a) professor (a) nas providencias, controle e guarda do material
pedagdgico; Auxiliar o(a) professor (a) e responsabilizar-se, na auséncia da mesma,
pelos objetos individuais da crianga com atencdo especial aos bicos, mamadeiras,
fraldas e medicamentos; Auxiliar a crianca, prontamente, na sua higiene pessoal;
Auxiliar, sempre que necessario, as criancas nas refeicfes; Auxiliar em todas as
atividades desenvolvidas pelas criangas da Creche; Fazer trocas de fraldas; Auxiliar
em passeios e idas ao Parque; Cuidar de todas as necessidades das criangas da creche;
Dar banho e troca de vestudrio das criancas da creche; Auxiliar no recreio e
intervalos a orientacdo das criangas, objetivando sua seguranca; Participar em todas
as aulas com auxiliar de cuidados as criancas; Organizar 0 ambiente e orientar as
criangas para o repouso, permanecendo com as mesmas todo o tempo em que
estiverem dormindo; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou 0
transporte escolar até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranca e bem estar de
todos; Responsabilizar-se pela limpeza e desinfeccdo de brinquedos e equipamentos
utilizados pelas criancas; Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade
Escolar; Cumprir os horéarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;
Comparecer a reunides convocadas pela Secretaria Municipal de educacéo, Cultura,
Esporte e Turismo e ou Diregdo Escolar; Manter conduta, dentro e fora do
estabelecimento de ensino, compativel com a funcdo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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Dirigir veiculos cujo peso bruto total ndo exceda a 3.500kg e cuja lotacdo ndo exceda
a 08 (oito) lugares, excluido o do motorista; vistoriar os veiculos diariamente, antes
e apos sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do
carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condicGes
de trafego; requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer
irregularidade; transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos,
garantindo a seguranca dos mesmos; observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca
dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia;
controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar
acidentes e dano na carga; observar e controlar os periodos de revisao e manutencgao
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo do
veiculo; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas,
da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacéo e controle
da Administragdo.

Dirigir automoveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas; vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap6s sua utilizacdo, verificando o
estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, faréis, parte
elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego; requisitar a manutengéo
dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; transportar pessoas,
materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;
observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a carga e descarga de
materiais e equipamentos, para evitar acidentes e dano na carga; observar e controlar
0s periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar
a plena condicdo de utilizagdo do veiculo; realizar anota¢des, segundo as normas
estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto
ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizacdo e controle da Administracéo.

20 Motorista |
21 Motorista 11
22

Mecénico(a)

Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva; Diagnosticar
falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do
motor,sistema de transmissdo, diferencial e outras partes; Realizar manutencdo de
motores,sistemas e partes do veiculo; Instalar sistemas de transmissdo no veiculo;
Substituir pegas dos diversos sistemas; Reparar componentes e sistemas de veiculos;
Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos; Providenciar o
recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e regulagem
de fardis do veiculo; Zelar pela conservacdo, limpeza e manutengdo de aparelhos,
ferramentas e ambiente de trabalho; Fazer o controle e a manutengdo preventiva dos
veiculos; Apresentacdo de relatorios das atividades para andlise.

Operar Maquinas-tratores de pneus ou esteira, moto niveladores, carregadeira frontal,
retro escavadeira e demais equipamentos rodovirios; efetuar verificacbes de areas
sobre as condigBes e funcionamento do equipamento, comunicando qualquer defeito
para manutencgdo corretiva ou reparo, providenciar o abastecimento do equipamento
em condicOes adversas de operacdo. Executar outras atividades afins, a critério da
chefia imediata.

23 Operador(a)
de maquinas
24 Pintor(a)

Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades
adequadas; Efetuar pintura a mdo, a revolver ou com outras técnicas; Levantar os
materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os itens faltantes,
de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servicos; Ter conhecimento das diversas
técnicas empregadas para a pintura de paredes; Remover materiais e residuos
provenientes de execugdo dos servicos; Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos apropriados; Zelar pela guarda, manutengéo, conservagao e
limpeza dos equipamentos, ferramentas e materiais de seu trabalho; Executar
tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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Instalar e efetuar manutencéo de instalagdo elétrica preventiva, corretiva, preditiva de
acordo com esquemas especificos e com as necessidades de cada caso. Realizar em
instalacbes e montagens elétricas efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo
valetas para eletrodutos e caixas de passagens, lancando fios e preparando caixas e
quadro de luz. Realizar servicos de manutencdo elétrica em geral, em baixa e alta
tensdo da rede elétrica, em quadros de distribuicdo de energia, trocando luminarias,
lampadas e reatores e efetuando a limpeza e desobstrucdo de eletrodutos. Testar as
instalacdes executadas, fazendo-as funcionar em situacdes reais, para comprovar a
exatiddo dos trabalhos. Auxiliar na instalacdo de transformadores e disjuntores,
Eletricista obedecendo as normas e esquemas especificos para o perfeito funcionamento dos
mesmos. Anotar 0s materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando
os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e
interrupgdes nos servigos. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos. Transportar
pecas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realizacdo dos servigos.
Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho. Zelar pela guarda, conservacdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras
tarefas correlatas.

25

Preparar refeicdes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes
guantidades; elaborar e executar cardapios; Responsabilizar-se pelo balanceamento
das refeigdes; Controlar a qualidade, a conservacdo e o estoque dos alimentos;
Controlar a quantidade usada na preparacdo de uma refeicdo; Fazer a higienizacéo e o
pré-preparo de frutas e hortalicas de acordo com determinagdo do cardapio diario;
26 Cozinheira hospitalar | Cuidar da higienizacdo, da conservacdo de utensilios e da dos equipamentos
utilizados; zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene e pela seguranga do local;
Reciclar os alimentos evitando perdas dos mesmos; Ter comprometimento com o
servigo; Manter a higiene e o asseio pessoal; Utilizar técnicas de cozinha e nutri¢&o;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo
superior

Auxiliar nos servicos funerarios; construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas;
fazer limpeza, capinacdo e remocdo dos entulhos; realizar sepultamentos e
Coveiro(a) exumacOes de cadaveres; trasladar corpos e despojos; conservar e zelar pela
seguranga do cemitério, pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos, materiais
e ferramentas de trabalho; executar outras atribui¢6es afins.

27

Realizar limpeza e a conservacdo das instalagBes e equipamentos sanitarios dos
Prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura executar eventuais mandados,
manusear e preparar alimentos (agua, café e outros similares); atender o publico
interno, servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas necessidades
alimentares; arrumar bandejas e mesas e servir; recolher utensilios e equipamentos
utilizados, promovendo sua limpeza, higienizagdo e conservagdo; executar e
conservar a limpeza da copa e da cozinha; preparar e servir merenda escolar,
observar os cardapios e determinaces do setor de nutricdo escolar, manter a
organizacdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos; controlar os
materiais utilizados; evitar danos e perdas de materiais; zelar pelo armazenamento e
conservagdo dos alimentos; executar cargas e descarga de materiais, quando
solicitado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servi¢o e
orientacdo superior.

28 Auxiliar de Servigos
Gerais — ASG

Executar servicos de locacdo, nivelamento e marcacdo de obras; Executar com
perfeicdo, servicos de levante de alvenaria de pedras, blocos ou tijolos; Executar
servicos de revestimento, tais como: chapisco, emboco, reboco, assentamento de
Pedreiro(a) revestimentos ceramicos, pedras, marmores, granitos e outros; Executar servicos de
pavimentacdo em geral; Executar pequenos servicos de formas, ferragens, instalacdes
elétricas, hidraulicas, pinturas e carpintaria; Ter conhecimentos basicos para executar
0s servicos relacionados obedecendo a pré-requisitos inerentes a profissdo.

29
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Limpar e higienizar o ambiente hospitalar, torcer panos, varrer; limpar parede, vidros
e chao; tirar e fechar sacos de lixo; fazer remocdo do lixo; remover cera e colocar

Auxiliar de nova; escovar corredores, entre outros. O auxiliar de higienizacdo hospitalar ira
30 Higienizacdo(hospital e | também coletar residuos sélidos, roupas sujas das unidades e manejar hampers
PSF) (cabazes), além disso, limpar os coletores de residuos, limpar diversas areas do

hospital e organizar os equipamentos e a rotina de trabalho. E preciso também, além
da limpeza, fazer a desinfeccdo de dependéncias e abastecer enfermarias,salas,
sanitarios com papel toalha, papel higiénico, sabonete e alcool.

Varrer ruas e outros logradouros publicos, fazendo a coleta de lixo; Coletar lixo nos
depdsitos, recolhendo-os para incinera-los ou despeja-los em local apropriado;
Executar servigos de limpeza nas dependéncias municipais; Pintar meio-fios, troncos
de arvores e outros; Conservar areas ajardinadas, irrigando, removendo folhagens
secas e outros detritos dos canteiros, capinando, cortando e arrancando ervas
daninhas inclusive nas vias publicas; Ajudar no plantio de arvores, plantas e gramas;
Desempenhar outras atribuices que, por suas caracteristicas, se inclua na sua esfera
de competéncias. Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

31 Gari
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ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO

Contrato Administrativo N°. /2017
Origem: Processo Seletivo 001/2017.

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICGAO DA REPUBLICA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SIRINHAEM E CONTRATADO

O MUNICIPIO DE SIRINHAEM, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°. 10.292.209/0001-
20, com endereco na Rua Sebastido Chaves, N°. 432, centro, Sirinhaém, Estado de Pernambuco, neste ato representado pelo
Prefeito Senhor FRANZ ARAUJO HACKER, brasileiro, solteiro, empreséario, residente nesta cidade, doravante
denominado CONTRATANTE, e como CONTRATADQO, (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), inscrito no CPF sob
0 n°® 3333333333, RG n°. 5555555555 residente e domiciliado ( ), na Rua ( ), n° ( ), Bairro (__)
doravante denominado(a) CONTRATADO(a), assinam o presente Contrato de Prestacdo de Servi¢os nos termos da Lei
Municipal n® 1.372/2014, considerando a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, sob as seguintes
clausulas e condicdes:

CLAUSULAPRIMEIRA - DO OBJETO

Pelo presente Contrato, 0 CONTRATADO se obriga a prestacdo dos servigos de nas acbes da
Secretaria de devendo: Atuar . Executar outras atividades
afins, a critério da chefia imediata.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo para a execugdo dos servi¢os ora contratados é de ( ) meses a contar da data de publicacéo,
comportando prorrogagdes nos termos do paragrafo Unico da art. 2° da Lei Municipal 1372/2014.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Obriga-se 0 CONTRATANTE, em face da execucdo dos servigos acima especificados, a pagar ao CONTRATADO o valor
de R$ ( ) obedecidos os horérios determinados pela administragdo publica
municipal.

CLAUSULA QUARTA — DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS
As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta da Dotagdo Orcamentéria abaixo descrita e por aquela que

por ventura vier a substitui-la ou altera-la nos exercicios seguintes:

9999999999999999999

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

e  Cumprir, durante toda vigéncia do contrato, as obrigaces assumidas;

e  Executar com zelo e precisdo, e nos prazos estabelecidos, os servigos contratados, observando os critérios técnicos
e cientificos pertinentes, bem como as instrucfes e especificagdes técnicas estabelecidas pela Administragdo e normas
técnicas para garantir a boa qualidade dos servigos prestados;

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
e  Acompanhar a execucdo dos servicos requeridos;
Notificar o(a) CONTRATADO(a) sobre possiveis irregularidades na prestagdo de servicos de salde;
e  Efetuar os pagamentos a0 CONTRATADO em consonancia com o disposto na Clausula Terceira deste contrato;
e  Fornecer ao CONTRATADO os dados e informag@es, bem como apoio necessario do exercicio da funcéo;
[ ]
CLAUSULA SETIMA -DO REGIME JURIDICO CONTRATUAL
Contratagdo temporéria de excepcional interesse publico, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito
Administrativo - REDA

CLAUSULAOITAVA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
As infrag@es disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos da Lei serdo apuradas mediante sindicancia a ser
concluida no prazo de trinta dias, assegurado ampla defesa;
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CLAUSULANONA - DA RESCISAO

9.1 — O presente contrato extinguir-se-a, sem direitos a indenizacdes:

9.1.1 — Automaticamente pelo termino do prazo contratual;

9.1.2 — por iniciativa do contratado, precedido de comunicagdo com antecedéncia minima de 30 dias;

9.1.3 — por iniciativa do contratante;

9.2 — O contrato ora celebrado sera rescindido em caso de infracdo disciplinar comprovada nos termos da Clausula Oitava;

CLAUSULADECIMA — DA RESCISAO POR INTERESSE PUBLICO

Este contrato poderd ser rescindido por ato unilateral da CONTRATANTE, devidamente justificado, quando o interesse
publico assim o exigir, sem indenizacdo ao CONTRATADO, salvo pagamento de saldo de vencimentos, décimo terceiro
salario proporcional e férias integrais acrescidas de 1/3, observada a legislacdo pertinente.

CLAUSULADECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

A publicagdo do presente contrato no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal e no site: WWW. .........ccccceeveenene sera feito
por extrato e em atendimento dos Principios da Publicidade dos atos da Administracédo Publica.

CLAUSULADECIMA SEGUNDA — DO FORO

Qualquer controvérsia resultante deste Contrato, ndo solucionada amigavelmente pelas partes, devera ser dirimida no foro
da Comarca de Sirinhaém - PE, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Sirinhaém-PE, de de2017.

Franz Aradjo Hacker
Contratante

CONTRATADO

Testemunhas:

01.
Nome:
CPF N°

02.
Nome:
CPF N°
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ANEXO VIII
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHAEM - PE. PROCESSO SELETIVO PUBLICO 2017.

Este FORMULARIO também esté & disposicio do Candidato na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Sirinhaém.

REQUISICAO

A Secretaria Municipal de Financas

Eu, , Carteira de identidade n°.

, CPF n°. , Inscrigéo n°. , Candidato ao Cargo de:

Venho através deste Instrumento, requerer a DEVOLUCAO da Taxa de Inscricdo paga para o Processo Seletivo Publico
originado do Edital N° 001. PSS02/2017 desta Prefeitura Municipal de Sirinhaém — PE, de acordo com as normas vigentes.

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as especificacfes descritas neste Edital.

Favor creditar o Valor da Taxa de Inscri¢do que foi de R$ ( )

Conta Corrente n° ; Agéncia n° ; Banco:

Caso a Conta Corrente seja em nome de outra pessoa, favor indicar o nome e o CPF da mesma e marcar um “X” na
quadricula abaixo:

Nome: : CPF n°

[ ] Declaro que ao creditar o valor referente a taxa de inscrigdo paga por mim para o Processo Seletivo anterior, em
conta de terceiros conforme indicado por mim, fica a Prefeitura Municipal de Sirinhaém/PE, quite com as suas obrigagdes.

Sirinhaém, de de 2017.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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